
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



นโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน  บริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จำกัด 
 

หนา 2 จาก 3 บริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จำกัด                      เสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยทางถนน 
 

บริษัทกลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จำกัด ใหความสำคัญในหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจ การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ เพื่อใหเปนไปตามกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดี     

มีการดำเนินการตางๆ ที ่โปรงใส สุจริตตรวจสอบได ดังนั ้นบริษัทจึงกำหนดเปนนโยบายความขัดแยงทาง

ผลประโยชน เพ่ือใหกรรมการและพนักงานของบริษัทยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

 

นิยาม 

 “ความขัดแยงทางผลประโยชน” หมายถึง การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนของพนักงานกับของ

บริษัท กลาวคือ เปนการกระทำที่พนักงานมีผลประโยชนสวนตนที่มีผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ

หนาที่ในตำแหนงที่พนักงานผูนั้นรับผิดชอบและสงผลกระทบตอบริษัท โดยการกระทำนั้นอาจทำใหพนักงานขาด

ความเท่ียงธรรมในการตัดสินใจไดอยางโปรงใส สุจริต 

 

แนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการและพนักงานบริษัท 

1. ไมเขาไปมีสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคลอื่น ซึ่งเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวมของบริษัท 

2. หลีกเลี ่ยงและไมดำเนินการใด ๆ ที ่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือเปนการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวหรือผูท่ีเก่ียวของ   

3. หามนำขอมูลภายในท่ีไดจากการเปนกรรมการและพนักงานบริษัท ในการแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือไม

ใชตำแหนงหนาที่ของตน หรือใชขอมูลภายในหรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น ทั้งทางตรงและทางออม จาก

การเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน ในการแสวงหาผลประโยชนจากบริษัท ประโยชนสวนตน หรือทำ

ธุรกิจท่ีแขงขันกับบริษัท 

4. บุคลากรของบริษัทหรือสมาชิกในครอบครัว ตองไมเขามามีผลประโยชนทางตรงหรือทางออมที่ขัดแยงหรือ

อาจขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท และทำใหบริษัทเสียผลประโยชนหรือเปนการผูกขาด ซึ่งเกี่ยวของกับ

ธุรกิจขององคกร และหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองและหนวยงานท่ีตนเองสังกัด 

5. หามรับสินบนจากการปฏิบัติหนาท่ี  ไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

6. การรับหรือใหของขวัญ ของกำนัล ตามโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีนิยมหรือ

วัฒนธรรมหรือใหตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแตละบุคคลแตละโอกาสตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

7. ไมเรียก หรือรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด เพื่อจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ

ประวิงการกระทำใด ๆ ไมวาการนั้นจะชอบหรือมิชอบดวยหนาท่ี หรือกฎหมาย 
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8. ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันคำนวณเปนเงินได โดยมีผูมอบใหในโอกาสที่ปฏิบัติงานตามตำแหนง

หนาท่ีของตนหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย แมวาผูมอบจะระบุใหเปนการสวนตัวก็ตาม 

9. หามพนักงานเปนตัวแทนหรือนายหนาประกันวินาศภัย และมิใหจำหนายกรมธรรมท่ีมิใชกรมธรรมของบริษัท 

ท้ังทางตรงและทางออมในธุรกิจประกันวินาศภัย หรือเปนการขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

10. หากกรณีมีสวนไดเสียในเรื่องใด ๆ ไมวาทางตรงหรือทางออม ใหมีการรายงานการมีสวนไดเสีย โดยการบันทึก

รายงานการประชุม 

 

การรายงานเมื่อพบการกระทำผิด 

 เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายเปนการขัดแยงทางผลประโยชน ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับ

ประโยชนสวนรวมของบริษัท สามารถแจงเบาะแสถึง สำนักบริหารความเสี่ยงและกำกับการปฏิบัติตามกฎหมาย

และกฎระเบียบ ตามชองทาง ดังนี้ 

1. จดหมายทางไปรษณีย  ตามที ่อยู ของบริษัท บริษัท กลางคุ มครองผู ประสบภัยจากรถ จำกัด           

เลขท่ี 26 ซอยสุขุมวิท 64/2 ถนนสุขุมวิท แขวงพระโขนงใต เขตพระโขนง กทม. 10260 

2. จดหมายทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส anti_corruption@rvp.co.th 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 15 กันยายน 2564 

บริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถ จำกัด 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : นโยบายนี้ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กลางคุมครองผูประสบภัยจากรถจำกัด ในการประชุมคร้ังที่ 289/2564 

  เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 


